
Cadeia de Valor 

PROMOVER A GESTÃO DE PESSOAS  

Gerir  
Quadro de Conselheiros 

Capacitar  
e Desenvolver Pessoas 

Gerir 
 Quadro  Funcional 

Gerir o Recrutamento de  
Pessoas 

PROMOVER A GOVERNANÇA DE TI 

Gerir  Govenança de TI 

Prover 
 Infraestrutura 

 Gerir  
Bases de Dados  

Prospectar  
Solução de TI 

Gerir Segurança da Informação 

REALIZAR A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

Elaborar  
Proposta  Orçamentária 

Gerir Execução  
Orçamentária e Financeira 

GERIR ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA 

Gerir  Deslocamentos de Pessoas 

Gerir Aquisição, Contrato e Convênio 

Gerir  Instalação e Bens  

Realizar Gestão Documental 

 GERIR DEMANDA JUDICIAL 

Acompanhar Ação Judicial Controlar Processo Sobrestado  Prestar Informação em Ação Judicial 

GERIR REPRESENTAÇÃO DE NULIDADE 

ANALISAR, UNIFORMIZAR E DIVULGAR A JURISPRUDÊNCIA 

PREVENÇÃO 
DE LITÍGIOS 

 

IMPARCIALIDADE 
 

CELERIDADE 

SOLUÇÃO 
 DE LITÍGIOS 

QUALIDADE 
  

GERIR GOVERNANÇA, TRANSPARÊNCIA E CONFORMIDADE  

Gerir Risco Institucional  

Gerir Processo Decisório  

GERIR A ESTRATÉGIA E O SISTEMA DA QUALIDADE  

Gerir o Sistema  da Qualidade 

Realizar a Gestão de  Projeto 

Gerir a Estrutura Organizacional 

Planejar e Gerir a Estratégia 

Realizar a Gestão de Processos de Trabalho 

Promover a Ética, Integridade, Transparência e Conformidade  

PREPARAR E DAR SUPORTE AO JULGAMENTO 

JULGAR RECURSO VOLUNTÁRIO, DE OFÍCIO, ESPECIAL E EMBARGOS 

Analisar Recurso e Elaborar Proposta de Decisão Presidir Sessão de Julgamento  

Julgar Recurso Formalizar Decisão 

Preparar Sessão de Julgamento  Prestar Suporte à Sessão de Julgamento  Gerir Pós Sessão de Julgamento  

Analisar Arguição de  Nulidade Propor e Controlar Representação de Nulidade 

Gerir Solicitação de Informação e Ouvidoria  

Gerir  Relação Interinstitucional 

Gerir o Atendimento ao Público 

Gerir Estatística Processual Gerir Ato Legal e Normativo 

Gerir Processo Digital 

MISSÃO: Assegurar à sociedade imparcialidade e 
celeridade na solução dos litígios  

VISÃO: Ser reconhecido pela excelência no 
julgamento dos litígios tributários 

VALORES INSTITUCIONAIS:  Ética, Transparência,  Prudência, Impessoalidade e Cortesia 

JURISPRUDÊNCIA 

VALORES  

GERADOS 

ANALISAR AGRAVO E ADMISSIBILIDADE DE RECURSO ESPECIAL E EMBARGOS 

Analisar Admissibilidade de Recurso Especial Analisar Agravo  

Analisar Admissibilidade de Embargos 

PLANEJAR E OTIMIZAR O JULGAMENTO 

Gerir o Desempenho do Julgamento  Mensurar a Qualidade do Julgamento  

Analisar, Tratar e Movimentar Processo Gerir Retorno de Processo 

 Gerir Ações para Otimizar o Julgamento  

GERIR COMUNICAÇÃO, IDENTIDADE E MEMÓRIA INSTITUCIONAL 
  Gerir Comunicação Interna e Externa 

Gerir Memória Institucional 

Gerir Identidade e  Imagem Institucional 

Gerir Cerimonial  

GERIR O ACERVO DE PROCESSO 

Triar e Analisar Processo  Recebido Distribuir e Sortear Processo para Julgamento 

GERIR CONFLITO DE COMPETÊNCIA 

Analisar Conflito de Competência Dirimir Conflito de Competência  

SEGURANÇA 
JURÍDICA 

 

Analisar Proposta de Enunciado de Súmula e Resolução  Aprovar Proposta de Enunciado de Súmula e Resolução 

Planejar o Sorteio de Processo para Julgamento 

Analisar e Classificar a Jurisprudência  Divulgar Jurisprudência e Súmula 


